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VERBALE SEDUTA RSU DEL 14/05/2018

Il giorno 14 del mese di maggio 2018 , alle ore 14.00, presso 1'Ufficio di presidenza dell’Istituto
Comprensivo “G. Patroni” di Pollica (SA), su convocazione del D.S,, si & riunita la RSU d’Istituto
per discutere sui seguenti punti all’ordine del giorno:

¢ Insediamento

¢ Nomina RLS d’Istituto

e Integrazione Contrattazione d’Istituto per art. 9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006/2009
misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I’emarginazione scolastica. A>nno Scolastico 2017/2018. Prot. 1919 del 23/01/2018.

Sono presenti, oltre al Dirigente Scolastico che presiede la riunione, i seguenti docenti RSU.:

e Della Pepa Franca ( FLC CGIL)
e Mastrogiovanni Teresa (SNALS CONFSAL)
e I.a Greca Rosa (CISL SCUOLA)

Non sono presenti i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali provinciali

Assume le funzioni di segretario verbalizzante I’insegnante Della Pepa Franca.

Aperta la seduta, si insedia la RSU di istituto valida per il triennio 2018/2021, cosi composta:

¢ Della Pepa Franca ( FLC CGIL)
e Mastrogiovanni Teresa (SNALS CONFSAL)
e La Greca Rosa (CISL SCUOLA)

Si passa al secondo punto all’o.d.g:.

Come gia deliberato dal Collegio dei docenti del 17/10/2017 (delibera n° 8), viene confermata la
docente Della Pepa Franca quale RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza) Istituto. La
docente ha anche effettuato il corso previsto.
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Si procede alla discussione del terzo punto all’o.d.g. della seduta inerente alla rettifica della
contrattazione integrativa d’Istituto per quel che concerne la ripartizione e l'utilizzo dei fondi per
P’a.s. 2017/2018, relativi alle "Aree a rischio ", di cui all’art. 9 del CCNL — Comparto Scuola,
assegnate a questa Istituzione Scolastica con nota USR Campania prot. n® 7295 del 28/03/2018 sul
progetto “Il lavoro d’aula... dalla dispersione all’inclusione per la costruzione di un’officina di
talenti”, presentato per 1’a.s. 2017/2018, secondo la modulistica indicata dal bando.

LE PARTI

VISTO il progetto per le Aree a Rischio (art. 9 CCNL Comparto Scuola), denominato "Il lavoro
d’aula ... dalla dispersione all’inclusione per la costruzione di un’officina di talenti.”,presente
nell’elenco provvisorio delle Istituzioni scolastiche finanziate relativamente all’oggetto (prot.
AOODRCA/6563 del 16/03/2018) e ammesso a finanziamento con nota dell’U.S.R. Campania prot
n. 7295 del 28/03/2018.

STABILISCONO E CONCORPANO QUANTO SEGUE:

PARTE I CRITERI GENERALI PER L’ASSEGNAZIONE DEI FONDI

Art. 1. — Criteri generali per I’accesso ai finanziamenti (personale interno docenti/ATA) L’accesso
al fondo & avvenuto, sulla base di apposita comunicazione di disponibilita, nel rispetto del bando
corredata dai previsti allegati, secondo le procedure di cui al presente accordo.

Art. 2 — Criteri generali per Dattribuzione dei finanziamenti. L’importo assegnato all’istituzione
scolastica secondo 1 parametri:

a) numero delle ore aggiuntive frontali del personale docente e del personale ATA, previste secondo
gli importi indicati nel progetto approvato e finanziato. L’importo assegnato sard erogato
direttamente dalla Direzione Generale per la Politica Finanziaria e per il Bilancio del MIUR ed ¢ da
considerarsi comprensivo degli oneri a carico dello Stato (euro 11.982,97). Si ricorda che il
finanziamento dovra essere utilizzato esclusivamente per retribuire il personale docente ¢ ATA in_
servizio nella scuola e impegnato nelle attivita. Si precisa che con i fondi dell’art. 9 non ¢ possibile
retribuire il personale dell’area V o personale esperto esterno. L’Istituzione Scolastica ha attivato
tutte le procedure necessarie per I’avvio delle attivitd che dovranno concludersi improrogabilmente
entro il 30.09.2018, (proroga con Prot. 8302 del 12/04/2018). Il compenso per il peréonale docente e
ATA coinvolto nel progetto & stato definito nella scheda finanziaria del progetto e allegata al
presente confratto.

Art. 3 — Ripartizione quota oraria di insegnamento. Considerata la struttura del progetto, approvato
dagli O0.CC., si concordano, nell'attribuire alle sedi scolastiche, in ragione anche delle difficolta di
apprendimento da parte degli studenti, le discipline, come di seguito indicato:

e Scuola Primaria (¢l 5%): Lingua Madre e Lingua Inglese.
e Scuola secondaria di I grado: Lingua Madre, Lingua Inglese e Matematica.
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Art. 4 — Pubblicita dell’accordo. Copia del presente accordo deve essere affissa all’albo
dell’Istituzione scolastica.

Esaurita la discussione, la riunione termina alle ore 15.05.
Letto, approvato ¢ sottoscritto:

La parte pubblica - ”13)1r1gente Sco
AN .ssa Gabriella Ru
LETR

La RSU d’Istituto, docenti: Della Pepa Franca f’x}m» e Vel ﬁj«s\

La Greca Rosa ‘Q@/\L It
i

Mastrogiovanni Teresa./
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RICHIESTA DI FINANZIAMENTO art.© 2017/18 - All. 3
allegata al progetto (barrare con una X la tipologia e completare)

X AREE A RISCHIO ___AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
gz:(i;i': meccanografico della SAIC8BQO07
Tipologia, Denominazione e Istituto Comprensivo "G. Patroni" - Via Lombardi, 52 -
Sede della Scuola 84068 - Pollica (SA)

Il lavoro d'aula... dalla dispersione all'inclusione per la

TITOLO DEL PROGETTO costruzione di un'officina di talenti

Docenti
COINVOLTI NEL PROGETTO impegnati per {a | personale A.T.A. Alunni
docenza
N° 10 5 111

IMPORTO RICHIESTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO (*)

COSTO ORARIO N. TOTALE TOTALE ORE | COSTO TOTALE
IN EURO (**) | BENEFICIARI PREVISTE IN EURO (***)

PERSONALE DOCENTE

ore aggiuntive di insegnamento
previste per il personale docente 46,45 10 180 8.361
impegnato nel progetto {**¥)

ore di attivita di progettazione,
supporto, monitoraggio previste 23,22 3 84 1.950,48
per il personale docente

PERSONALE A.T.A.

tl;rg acliggluntlve previste per 24,55 1 15 368,25
ore aggiuntive previste per 19,24 2 16 307,84
Assistenti amministrativi .
ore _agglu.ntlve 'pl_‘e\.'lste per 19,24 0 0 0
Assistenti tecnici
ore aggluntl\_le prews'te.a per 16,59 2 60 995,4
Collaboratori scolastici
TOTALE IMPORTO (*) 11.982,97
14/05/2018
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